Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimenta per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
I'lstruzione e per 'Innovazione Digitale

Ufficio IV

FONDI
N S TRUTTURALI
EUROPEI

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE AMICIS- BOLANI”
RCIC809007- Cod. Fisc. 92031130807 - www.deamicisbolani.altervista.org - email: RCIC809007 @istruzione.it
Via Aspromonte, 35 — 89127 - Reggio Calabria - Tel. 0965 23402 Fax 0965 339917

Prot. N. 5203/D13 Reggio Calabria, 28/05/2021

Al DSGA Dott.ssa Anna Garzo
All'Ins. Francesca Taccone
Atti

Oggetto: Nomina commissione di valutazione delle istanze pervenute per gli incarichi di COLLABORATORI
SCOLASTICI da ricoprire nell’ambito del progetto Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2
— Azione 10.2.2. Avviso pubblico Prot. 26502 del 06/08/2019. Codice progetto 10.2.2A - FDRPOC — CL — 2020 — 99.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,
n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO I’avviso Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”
2014-2020 - Asse | — Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. Awviso
pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta
educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita -
Prot. 26502 del 06/08/2019.

CONSIDERATO che Questa Istituzione Scolastica ha presentato un progetto per la realizzazione di percorsi formativi
volti alla realizzazione degli obiettivi di cui all’Obiettivo PON sopra citato, in conformita al PTOF e al Piano di
Miglioramento d’Istituto;

VISTA [l’autorizzazione ad attuare il suindicato intervento formativo con nota prot. AOODGEFID 28736 del
28/09/2020, codice identificativo10.2.2A - FDRPOC — CL — 2020 — 99 per I’importo di euro 25.410,00;

VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che 1’Istituzione Scolastica potra
coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

VISTO il D.Igs del 18/04/2016 n.50 (c.d. codice dei contratti pubblici) e successivi aggiornamenti;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

VISTA la circolare MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 recante “Iter di reclutamento del personale esperto
e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede preliminarmente di verificare se siano
presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita;

VISTO il codice civile agli art. 2222 e successivi, recanti disposizioni in merito al lavoro autonomo e alle prestazioni
occasionali;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale interno ed esterno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 9426/D13 del 25/11/2020 con il quale é stato acquisito il progetto
in oggetto nel Programma annuale 2020;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative ai criteri per la selezione di personale interno ed esterno interessato a ricoprire
i vari incarichi per I'attuazione dei PON 2014/2020;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione del personale interno all'lstituto a cui
affidare gli incarichi di Collaboratore Scolastico per le attivita nell'ambito del progetto di cui all'oggetto;

VISTO il bando di selezione per il reclutamento di Collaboratori Scolastici Prot. n. 4665/D13 del 15/05/2021;

Vista la necessita di procedere alla valutazione delle istanze pervenute per gli incarichi di

Collaboratori Scolastici e verificato che non sussistono elementi di incompatibilita;



NOMINA
La Commissione di valutazione delle istanze per gli incarichi di Collaboratori Scolastici nel progetto di cui
sopra, costituita dalle figure professionali di seguito indicate:
e Giuseppe Romeo - Dirigente Scolastico
e Francesca Taccone - Insegnante
e Anna Garzo - Dsga
Secondo quanto prescritto dalle linee guida e dalle norme di riferimento, dai Regolamenti Europei,
dalle Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014
— 2020, la commissione organizza e pone in essere, nei limiti delle norme generali e d’Istituto, quanto
necessario alla gestione del reclutamento delle figure indicate (valutazione comparative istanze e Curriculum

Vitae, proposte motivate, verbalizzazione).
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe Romeo



