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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE AMICIS- BOLANI”

Scuole Infanzia - Primaria - Secondaria I Grado con Indirizzo Musicale
Codice meccanografico RCIC809007- Codice Fiscale 92031130807
Via Aspromonte, 35 — 89127 Reggio Calabria - Tel. 0965 23402 Fax 0965 339917
email: rcic809007@istruzione.it pec: rcic809007@pec.istruzione.it -website: hip:// www.icdeamicisbolani.edu.it
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PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESIDENZA

*

Agli atti
1.C. "DE AMICIS - BOLANI"- RC All’albo on line
Prot. 0009088 del 20/09/2024 Sito web — Sezione PNRR
Iv-5 (Uscita) Ai docenti Interessati

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE IN
SERVIZIO PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA “DE AMICIS- BOLANI” di Reggio Calabria per il
conferimento di n. 2 incarichi individuali quale componente del GRUPPO di LAVORO per la realizzazione
della seguente linea di Investimento - intervento di tipo “B”:

Progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — D.M. 12
aprile 2023, n. 65 - Interventi di orientamento ¢ formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali,
di innovazione e linguistiche nonché quelle linguistiche, per studentesse e studenti e delle competenze
multilinguistiche dei docenti.

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-33412 - Titolo “In...Formiameci” - CUP: B34D23005330006

INTERVENTO DI TIPO “B” - Cod. M4C113.1-2023-1143-1242 - € 42.268,15 Percorsi annuali di lingua e
metodologia per docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico il PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - linea di investimento 3.1: Nuove
competenze ¢ nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi»
della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I’Allegato 1, «Quota A» e «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo totale di € 184.621,78;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unitd di Missione PNRR del
Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito ¢ recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente | — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le
opzioni semplificate di costow;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 72 del 30/01/2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto protocollo n. 2400/VI-1
del 02/03/2024;

CONSIDERATA la necessitd, nell’ambito del Progetto codice MA4C113.1-2023-1143-P-33412, CUP
B34D23005330006 di avvalersi della collaborazione di unita di personale interno in possesso di idonei requisiti per
l’affidamento dell’incarico di componente del GRUPPO di LAVORO per la realizzazione delle attivita di
progettazione, organizzazione, gestione ¢ monitoraggio dei percorsi formativi;
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CONSIDERATO che sussistono all'interno dell’Istituto Scolastico specifiche professionalitd che possano ricoprire
I’incarico, per cui le figure richieste si individueranno prioritariamente attraverso la ricognizione del personale interno
all’Istituzione scolastica;

VISTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico Dott. Giuseppe Romeo in qualitd di RUP, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO Part. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Romeo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, 1’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con
delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 13 gennaio 2024;

VISTO il proprio decreto protocollo n. 9085/1V - 5 del 20/09/2024 di avvio della procedura di selezione di cui trattasi,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

EMANA
Il presente avviso di selezione tra il personale docente in servizio presso I’Istituto Comprensivo “De Amicis
— Bolani” di Reggio Calabria volto al conferimento di incarico quale componente del Gruppo di Lavoro
per la realizzazione della seguente linea di investimento

Titolo avviso/decreto: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Codice avviso/decreto: M4C113.1-2023-1143

Descrizione avviso/decreto: “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento B
“Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera”.

Linea di investimento: M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
Importo richiesto per Pintervento di tipo “B” - codice M4C113.1-2023-1143-1242 € 42.268,15

INTERVENTO “B”
“Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera”.

Percorsi formativi previsti — linea di intervento “B” — da realizzare entro il 15/05/2025

Corsi di lingua inglese volti alla formazione utile al conseguimento di una certificazione
di lingua inglese per i livelli QCER A2 - Bl - B2 - CI della durata di 30 ore ciascuno, n 6
rivolti a docenti in servizio.

Corsi CLIL della durata di 30 ore ciascuno, rivolti a docenti in servizio nell’istituto
Scolastico. n 2

Figure di progetto richieste - intervento “B”;

- n. 2 incarichi di Componente del Gruppo di Lavoro per la realizzazione di percorsi formativi
rivolti a docenti in servizio, della durata di n. 18 ore per ciascun incarico;

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

II presente Avviso di selezione interno & rivolto al personale docente in servizio presso I’Istituto Comprensivo “De
Amicis — Bolani” di Reggio Calabria ed ¢ diretto al conferimento degli incarichi individuali come sopra specificati
di “Componente Gruppo di Lavoro” della linea di intervento B per la realizzazione dell’investimento di cui
all’oggetto.
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Gli incarichi da attribuire prevedono P’espletamento di attivita di progettazione, monitoraggio, organizzazione,
gestione anche online attraverso la specifica piattaforma dedicata al finanziamento PNRR- Futura per Pattuazione
dell’intervento, e quanto altro specificato nelle Istruzioni operative protocollo n. 132935 del 15 novembre 2023,
adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito. In particolare:

. rilevazione dei bisogni di formazione e selezione dei destinatari dell’intervento;
- adozione di misure per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi formativi;
- raccordo con enti e associazioni sul territorio per la realizzazione del percorso formativo;
. progettazione e gestione degli interventi, in conformita agli obiettivi progettuali e a quanto previsto nel PTOF,
RAV e Piano di miglioramento dell’Istituto;
. programmazione € accompagnamento delle azioni formative per il raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi stabiliti nel PNRR;
. programmazione e gestione dell’attivita di orientamento e tutoraggio delle azioni;
. documentazione e gestione delle attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;
aggiornamento della piattaforma ministeriale dedicata all’intervento con quanto richiesto dagli stati di
avanzamento delle attivita e monitoraggio degli indicatori previsti per il raggiungimento di target e milestones;
- collaborazione con il Dirigente Scolastico, con il Direttore SGA per garantire la realizzazione dell’intervento e la
ricaduta positiva sulle azioni curricolari;
. partecipazione alle riunioni programmate;
- cura della corretta compilazione dei registri delle attivita svolte da esperti, anche su piattaforma on line dedicata
all’intervento;
. monitoraggio e rilevazione finale per la verifica del raggiungimento degli obiettivi del progetto.

II Gruppo di lavoro definira un calendario di incontri e redigera apposito verbale delle sedute, da conservare agli
atti della scuola.
Articolo 2—Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso 1’Istituto Comprensivo “De Amicis — Bolani” di

Reggio Calabria che:
. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iif. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Viil. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

1IX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza nella progettazione,

organizzazione, gestione di percorsi formativi e di orientamento e competenza informatica per la
gestione on line delle attivitd progettuali.
Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

3

FUTURA STmmiises e O mos

¢ ded > lerite




Articolo 3 — Criteri di selezione

1. T candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, secondo la tabella che segue:

TABELILA VALUTAZIONE TITOLI

Requisito specifico di ammissione: particolare ¢ comprovata esperienza nella progettazione, organizzazione,
gestione di percorsi formativi e di orientamento e competenza informatica per la gestione su piattaforma
ministeriale delle attivitd progettuali (specificare):

Titoli culturali

Possesso di laurea (max punti 10):

Laurea vecchio ordinamento o specialistica Punti 5

Laurea triennale Punti 3

(La laurea triennale viene assorbita dalla laurea specialistica in caso di completamento del ciclo di studi)
Titoli professionali (non sono valutabili le esperienze non pertinenti):

. Esperienze in percorsi formativi PON/POR FSE/PNRR:

2 punti per ogni esperienza (max punti 10)
. Esperienze nell’ambito della gestione e conduzione di laboratori scolastici:
5 punti per ogni esperienza (max punti 20)
. Esperienze nell’ambito della attivita di progettazione PON/POR FESR/PNRR:
10 punti per ogni esperienza (max punti 60)
A parita di punteggio sara prescelto il pi giovane fra i docenti aspiranti, in applicazione del disposto di cui
all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

Articolo 4 — Durata dell’incarico
1. Ciascun incarico prevede un impegno max di n. 18 ore, per la realizzazione dei percorsi formativi di
seguito indicati. L attivita oggetto dell’incarico si svolgera fino alla conclusione delle attivita progettuali,
prevista per il 15 maggio 2025.

Percorsi formativi previsti — linea di intervento “B” — da realizzare entro il 15/05/2025

Corsi di lingua inglese volti alla formazione utile al conseguimento di una certificazione
di lingua inglese per i livelli QCER A2 - Bl - B2 - CI della durata di 30 ore ciascuno, n. 6
rivolti a docenti in servizio nell’istituto Scolastico.

Corsi CLIL della durata di 30 ore ciascuno, rivolti a docenti in servizio nell’istituto
Scolastico. n.2

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo orario & stabilito in € 34 (Euro trentaquattro/00)/h per un impegno orario come sopra
specificato, inteso quale importo complessivo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto
conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo». Si precisa che
I’incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

2. 1II corrispettivo verra erogato al termine delle attivitd progettuali e a seguito dell’effettiva acquisizione dei
fondi assegnati. Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di riduzione della linea di investimento.
L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

3. L’incarico sara svolto in orario extracurricolare e prevede Iattivitd di implementazione della piattaforma
ministeriale dedicata alla linea di investimento di cui trattasi.
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Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
[ candidati interessati a proporre la propria istanza dovranno presentare regolare domanda secondo il modello
allegato (All. 1), corredato da curriculum vitae in formato europeo e tabella di autovalutazione titoli (All. 2).
Non sara presa in considerazione la documentazione parziale, pena |’esclusione.

Le domande dovranno pervenire presso I’ufficio di protocollo della Segreteria della Scuola entro le ore 12.00 del
27 settembre 2024, presentate brevi manu o tramite PEC RCIC809007@pec.istruzione.it. Non si terra conto delle
domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 7 — Modalita di selezione

Le candidature saranno valutate da apposita commissione. La graduatoria provvisoria sard affissa all’albo
dell’Istituto per 3 (tre) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della
graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del d.1gs.30 giugno 2003, n. 196, I’Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
bando. Responsabile del trattamento dati & il D.S, Dott. Giuseppe Romeo.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico, Dott.
Giuseppe Romeo.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente bando viene Pubblicato sul sito web della Scuola Attp:// www.icdeamicisbolani.edu.it, all’ Albo on line
dell’Istituto e reso noto con ulteriori iniziative.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.lgs.
n. 165/2001.
Articolo 12 — Norme dj rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Sono allegati al presente bando domanda di partecipazione e tabella di autovalutazione del punteggio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe Romeo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensidell'art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993)

Finanziato
datl'Unione europea
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Allegatol

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo Statale “De Amicis - Bolani”
Via Aspromonte, 35, 89127 Reggio Calabria

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione quale componente del Gruppo di Lavoro nel
progetto PNRR codice identificativo:M4C113.1-2023-1143-P-33412— LINEA DI INTERVENTO “B”
(Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti) codice M4C113.1-2023-1143-1242

I/1a SOttOSCIIEIO A  1.ve et e nato/a a ...oieiiiiiiaian,
(prov. ........... Yl ,TeSIdente in ..o,

INAITIZZO <o

In riferimento all’avviso di Selezione per componenti Gruppo di Lavoro nel progetto indicato in oggetto
Chiede
di partecipare alla selezione di personale quale componente del Gruppo di Lavoro nel progetto PNRR

codice M4C113.1-2023-1143-P-33412 per la seguente misura

INTERVENTO DI TIPO “B” - Cod. M4C113.1-2023-1143-1242 - Percorsi annuali di lingua e metodologia
per docenti.

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
dichiara sotto la personale responsabilita:
e che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

e indirizzo posta elettronica ordinaria:

e indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

e numero di telefono; ,

autorizzando espressamente |’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;
e di essere informato/a che IIstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

e di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
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10.

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196

Dichiara altresi di:
avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico.

Dichiara di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza nella
progettazione, organizzazione, gestione di percorsi formativi e di orientamento e di possedere
competenze informatiche per la gestione on line delle attivita progettuali.

Dichiara altresi di possedere i titoli e le esperienze professionali documentate nel CV.

ALLEGA

Curriculum vitae in formato europeo
Griglia di autovalutazione del punteggio (allegato “2”).

[l/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’avviso di riferimento,
di accettarne i contenuti e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati
nell'autovalutazione della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa
ai sensi della normativa vigente. Autorizza ['Istituto, ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, a utilizzare i dati
personali dichiarati esclusivamente per fini istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per
la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti connessi all'incarico di riferimento.
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Allegato 2

Candidato/a:

per la partecipazione alla selezione in qualita di “Componente del GRUPPO di LAVORO” per la
realizzazione della linea di Investimento: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
— “dAzioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) Titolo del progetto: “In... formiamoci”, codice
identificativo: M4C113.1-2023-1143-P-33412, codice CUP: B34D23005330006- INTERVENTO DI
TIPO “B” - Cod. M4C113.1-2023-1143-1242 - Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti.

TABELLA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Requisito specifico di ammissione: particolare e comprovata esperienza nella progettazione, organizzazione,
gestione di percorsi formativi e di orientamento ¢ competenza informatica per la gestione su piattaforma
ministeriale delle attivita progettuali (specificare la/e esperienza/e):

autovalutazione | Riservato alla scuola

Titoli culturali
Possesso di laurea: (max punti 10)

Laurea vecchio ordinamento o specialistica Punti 5
Laurea tricnnale Punti 3
(La laurea triennale viene assorbita dalla laurea specialistica in caso di
completamento del ciclo di studi)

Titoli professionali (non sono valutabili le esperienze non
pertinenti):

Esperienze in percorsi formativi PON/POR FSE/PNRR:
2 punti per ogni esperienza (max punti 10)

Esperienze nell’ambito della gestione e conduzione di laboratori
scolastici;
5 punti per ogni esperienza (max punti 20)

Esperienze nell’ambito della attivita di progettazione PON/POR
FESR/PNRR:
10 punti per ogni esperienza (max punti 60)

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae
sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con
DPR 28.12.2000 n. 445.
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