
1 

 

 

 

 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE AMICIS- BOLANI” 

Scuole Infanzia - Primaria - Secondaria I Grado con Indirizzo Musicale 

Codice meccanografico RCIC809007- Codice Fiscale 92031130807 

Via Aspromonte, 35 – 89127 Reggio Calabria - Tel. 0965 23402 Fax 0965 339917 
email:  rcic809007@istruzione.it  pec: rcic809007@pec.istruzione.it -website: http:// www.icdeamicisbolani.edu.it 

 
Agli atti  

All’albo on line 

Sito web – Sezione PNRR 

               Ai Collaboratori Scolastici interessati 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE rivolto ai Collaboratori Scolastici in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi a supporto di: 

- percorsi di formazione STEM e percorsi di approccio alla lingua inglese (Linea intervento A); 

- Corsi di Formazione Docenti (Linea Intervento B). 

 

Linea di investimento: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” –Titolo del progetto: “In… 

formiamoci”, codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-33412, codice CUP: B34D23005330006. 

Linea di Intervento A codice: M4C1I3.1-2023-1143-1224 

Linea di Intervento B codice: M4C1I3.1-2023-1143-1242 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO Il D.L. n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante 

“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il D. L. 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante 

“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO il PNRR missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – linea di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra 

le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 

4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A» e «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo totale di € 184.621,78 di cui € 142.353,63 per la realizzazione di 

interventi di tipo “A” - Percorsi di formazione rivolti ad alunni e alunne per il potenziamento delle STEM e multilinguismo, 

finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere ed  € 42.268,15 per la realizzazione di interventi di tipo “B” -  

potenziamento delle competenze linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 72 del 30/0172024; 

VISTI il progetto codice M4C1I3.1-2023-1143-P-33412 dal titolo “In… formiamoci” e l’Accordo di concessione sottoscritti 

digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto protocollo n. 2400/VI-1 del 

02/03/2024; 

PRESO ATTO della necessità di attribuire, nell’ambito del Progetto codice M4C1I3.1-2023-1143-P-33412, CUP 

B34D23005330006, Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – 

Istruzione e ricerca i seguenti incarichi di Collaboratore Scolastico per attività a supporto dei percorsi formativi di 

potenziamento delle discipline STEM e di lingua inglese che si svolgeranno durante l’Anno Scolastico 2024/2025: 
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- per la linea di intervento “A”: n. 13 incarichi di collaboratore scolastico da 30 h ciascuno a supporto dei 

percorsi formativi di potenziamento delle discipline STEM e n. 4 incarichi di collaboratore scolastico da 

14 h ciascuno a supporto dei percorsi formativi di lingua inglese; 

- per la linea di intervento “B”: n. 8 incarichi di collaboratore scolastico da 30 h ciascuno a supporto dei 

percorsi di formazione linguistica dei docenti. 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 

delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 13 gennaio 2024; 

VISTO il proprio decreto protocollo n. 10814/IV.5 del 22/10/2024 di avvio della procedura di selezione di cui trattasi, 

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di Collaboratori Scolastici per la realizzazione dei percorsi 

formativi nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Titolo del Progetto: “In 

… formiamoci”, codice M4C1I3.1-2023-1143-P-33412, codice CUP: B34D23005330006, linea di intervento A, 

codice: M4C1I3.1-2023-1143-1224 e Linea di Intervento B codice: M4C1I3.1-2023-1143-1242 

 
  

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso interno di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di complessivi n. 25 

incarichi individuali di collaboratori scolastici nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato per la realizzazione 

sia di percorsi di formazione STEM e percorsi di approccio alla lingua inglese rivolti agli alunni della Scuola 

dell’Infanzia e della Scuola secondaria di primo grado che Corsi di formazione per Docenti in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo “De Amicis – Bolani” di Reggio Calabria, come da prospetto che segue: 

 

 

Percorsi formativi anno scolastico 2024/2025 incarico ore Compenso loro Stato 

LINEA INTERVENTO A  

Potenziamento discipline STEM 

n. 10 incarichi sede scuola Sec I grado Bolani 

 n. 2 incarichi sede scuola dell’infanzia De Amicis 

n. 1 incarico sede scuola dell’infanzia Graziella 

 

 

 Collaboratore Scolastico 
30 per 

incarico 
 

€ 18,25 €/h lordo Stato 

Percorsi formativi Lingua Inglese per alunni 

 n. 3 incarichi Scuola Sec I grado Bolani 

n. 1 incarico sede scuola dell’infanzia De Amicis 

Collaboratore Scolastico 14 per 

incarico 

 

€ 18,25 €/h lordo Stato 
 

LINEA INTERVENTO B 

Corsi Formazione Docenti 

n. 8 incarichi sede De Amicis Collaboratore Scolastico 30 h per 

incarico 

€ 18,25 €/h lordo Stato 

 

 

 

Art. 2 – Compiti dei Collaboratori Scolastici 

I Collaboratori Scolastici dovranno svolgere le seguenti attività: 

 Garantire l'apertura e la chiusura dei locali presso i quali avranno svolgimenti i moduli formativi 

 Accogliere gli alunni e collaborare alla vigilanza e alla sorveglianza degli stessi 

 Accogliere e collaborare con il Tutor e l'Esperto;  

 Riprodurre in fotocopia il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali, disposizioni, 

dispense) inerenti le attività dei moduli formativi e prodotto dagli attori coinvolti nel Piano; 

 Provvedere alla vigilanza, pulizia e chiusura dei locali presso i quali si svolgeranno le attività formative; 

 Gestire e custodire il materiale di consumo; 

 Svolgere l'incarico senza riserve secondo il calendario predisposto dall'Istituzione Scolastica. 
 Realizzare ogni altra attività di competenza, che risulti essere strettamente connessa ed essenziale alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolata all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR. 
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Art. 3 - Destinatari 
Il presente avviso è destinato ai Collaboratori Scolastici a Tempo Indeterminato in servizio presso questo istituto  

 

Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  
 

 

I Collaboratori Scolastici interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare regolare istanza 

secondo il modello allegato (All. 1), corredato da tabella di autovalutazione titoli (All. 2). Non sarà presa in 

considerazione la documentazione parziale. Le domande dovranno pervenire presso l’ufficio di protocollo della 

Segreteria della Scuola entro le ore 12.00 del 29 ottobre 2024, presentate brevi manu o tramite PEC 

(RCIC809007@pec.istruzione.it). 

 
Art. 6 – Modalità e criteri di selezione 

Le candidature saranno valutate da apposita commissione che verrà costituita al termine della presentazione delle 

domande, sarà nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza numerica delle domande 

pervenute entro la scadenza del presente bando, e sarà composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, 

da un docente e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del medesimo Istituto. 

Sarà redatta contestualmente la graduatoria provvisoria che sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, 

trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 

all’assegnazione formale degli incarichi. Ciascun COLLABORATORE SCOLASTICO, se manifesta la 

disponibilità, potrà aver attribuito più di un incarico, scorrendo l’ordine della graduatoria e compatibilmente 

con il proprio orario di servizio.  

 

La Commissione di valutazione valuterà i titoli pertinenti sulla base di quanto autocertificato e/o auto dichiarato 

dal candidato nel modello di candidatura di cui al presente avviso. 

La selezione sarà effettuata in base ai titoli ed alle esperienze dichiarate e secondo i criteri di valutazione di cui 

alla seguente tabella: 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI MODULI  Formativi 

Titolo Punteggio 
Anzianità di servizio svolto nel ruolo di attuale appartenenza (con 

decorrenza dalla data di immissione in ruolo) 

Punti 1 per anno (Max 20 punti) 

Servizio continuativo presso scuola di attuale titolarità (con 

esclusione dell'anno scolastico in corso) 

Punti 0,50 per anno (Max 10 Punti) 

Esperienze pregresse in PON- POR  (ogni nomina ricevuta , anche 

se riferita a 2 o più moduli, corrisponde ad 1 esperienza) 

Punti 3 per esperienza (Max 30 punti) 

 

Sarà redatta unica graduatoria e gli incarichi saranno attribuiti scorrendo la graduatoria, tenendo conto, 

ove possibile, della preferenza di sede espressa in domanda. Nel caso in cui la preferenza non venga 

soddisfatta verrà assegnato l’incarico sulle sedi rimaste disponibili, secondo l’ordine della graduatoria e 

previo assenso degli interessati. 

In caso di candidature non sufficienti a ricoprire gli incarichi oggetto del presente bando ed elencati 

all’art. 1, si potrà procedere all'assegnazione, secondo ordine di graduatoria, di ulteriore incarico secondo 

la disponibilità e la preferenza espresse nel modulo di domanda e se compatibile con il calendario di 
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svolgimento dell/gli altro/i modulo/i formativo/i assegnato/i in prima fase sentiti gli interessati. 

Le istanze pervenute verranno vagliate secondo le seguenti modalità: 

 Domanda di ammissione (Allegato 1); 

 Per ogni candidato sarà effettuata una valutazione basata sull’esame della scheda “Scheda di 

dichiarazione e valutazione titoli” (Allegato 2); 

 In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito; 

 La selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola richiesta pervenuta se pienamente 

rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando - in tal caso l'incarico sarà attribuito interamente 

all'unico aspirante; 

 A parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. 

 

Art. 7 – Pubblicazione dei risultati 

 La Commissione formulerà la graduatoria che sarà affissa all’albo on line dell’Istituto, con valore di 

notifica agli interessati, per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, si procederà 

all’assegnazione formale dell’incarico.   

 I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere, 

prima dell’inizio delle attività progettuali. 

                                                                Art. 8 - Compensi 

La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di 

riferimento: Manuale FSE e CCNL/24, pari ad € 13,75 (Euro Tredici/75) Lordo Dipendente, sarà assoggettato 

al regime previdenziale e fiscale previsto dalla normativa vigente e sarà corrisposto in rapporto alle ore 

effettivamente prestate, risultanti da apposito Registro firme, ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi 

comunitari. L’incarico dovrà essere svolto al di fuori del proprio orario di servizio. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, l’Istituto si impegna al trattamento dei 

dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Responsabile 

del trattamento dati è l’Avv. Giacomo Briga. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe 

Romeo. 

 

Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
il presente bando viene Pubblicato sul sito web della Scuola www.icdeamicisbolani.edu.it – Sezione 

“Amministrazione Trasparente”- Sottosezione “Avvisi e Bandi” , all’Albo on line dell’Istituto e reso noto con 

ulteriori iniziative.     

Articolo 12 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti.  

 

Sono allegati al presente bando domanda di partecipazione e tabella di autovalutazione del punteggio. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Dott. Giuseppe Romeo 
        Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

        ai sensi dell'art.3 comma 2 del DLgs n.39/1993 
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                                                                                                                                                                     Allegato 1  

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto               

Comprensivo Statale “De Amicis - Bolani” 

                  Via Aspromonte, 35 - Reggio Calabria 

 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di Collaboratore Scolastico nel progetto PNRR 3.1 

codice M4C1I3.1-2023-1143-P-33412 – percorsi di formazione STEM e percorsi di approccio alla lingua 

inglese (Linea intervento A) e Corsi di Formazione Docenti (Linea Intervento B) presso l’IC De Amicis 

Bolani di Reggio Calabria. 

 
Il/la sottoscritto/a ………………………………………… nato/a a ………………………… (prov. ………..  )  il 

…………………………………, residente in ……………………………………………………………………… 

Indirizzo …………………………………………… Codice Fiscale ………………………………………………    

Tel ………….……………………… in servizio, nel corrente Anno scolastico 2024/2025, presso L’istituto 

Comprensivo “De Amicis – Bolani di RC in qualità di Collaboratore Scolastico a tempo Indeterminato (titolare 

o in assegnazione provvisoria) presso la sede:_________________________________ 

In riferimento all’avviso di Selezione per Collaboratore Scolastico nel progetto indicato in oggetto  

Chiede 

di partecipare alla selezione di Collaboratore Scolastico nel progetto PNRR codice identificativo: M4C1I3.1-

2023-1143-P-33412 – Linea di Intervento A e Linea di Intervento B 

Indica l'ordine di preferenza delle sedi (indicare il numero di ordine della preferenza, es. 1 – 2 …) 

 

Ordine di 

preferenza 

(es. 1, 2, 

…) 

Tipologia percorso Durata Sede Numero Incarichi 

disponibili 

 Percorsi STEM 30 h Bolani 10 

 Percorsi STEM 30 h Infanzia De Amicis 2 

 Percorso STEM 30 h Infanzia Graziella 1 

 Percorsi Lingua 14 h Bolani 3 

 Percorso Lingua 14 h Infanzia De Amicis 1 

 Corsi Formazione Docenti 30 h De Amicis 8 

      

manifesta la disponibilità ad assumere più di un incarico, che sarà attribuito scorrendo l’ordine della 

graduatoria e tenendo conto, possibilmente, dell’ordine di preferenza espressa, compatibilmente con il proprio 

orario di servizio e con l’orario di altro/i modulo/i assegnato/i.  

A Tal fine DICHIARA (barrare con una crocetta): 
o Di prestare servizio di ruolo presso l'Istituto Comprensivo De Amicis Bolani di Reggio Calabria; 

o Di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve, nel rispetto delle linee guida, di quanto 

indicato dal bando e secondo il calendario che sarà predisposto. 

ALLEGA 

la seguente documentazione: 

 Tabella di dichiarazione ed autovalutazione dei titoli (Allegato 2) 

AUTORIZZA 

 Il trattamento dei dati personali secondo le modalità previste dal D. lgs. 196/03. 

 
_______________ lì____________            FIRMA 
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        ________________________ 
         

 

  

                                                                                                                                                        Allegato 2 

 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) Titolo del progetto: 

 “In… formiamoci”, codice : M4C1I3.1-2023-1143-P-33412, codice CUP: B34D23005330006 – Linea 

Intervento A - codice M4C1I3.1-2023-1143-1224  e Linea di Intervento B – codice M4C1I3.1-2023-1143-1242           

 

Il sottoscritto Collaboratore Scolastico __________________________________________ 

DICHIARA 
 

o  di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio richiesti dal bando: 

o Anzianità di Servizio nel ruolo di attuale titolarità (con decorrenza dalla data di immissione in 

ruolo): Anni ___________________________________ ______ ______ 

o Servizio Continuativo nella Scuola di attuale titolarità (con esclusione dell'Anno Scolastico in 

corso): Anni _______ 

o Partecipazione a precedenti PON (indicare tipo e annualità): 

__________________    __________________    

__________________    __________________ 

__________________    __________________ 

_________________    _________________ 

           
 

 

  Tabella autovalutazione punteggio 

 Titolo (Anni/N. esperienze)  Auto- valutazione Riservato alla scuola 

1 Anzianità di servizio svolto nel ruolo di 

attuale appartenenza (con decorrenza 

dalla data di immissione in ruolo) 

Punti 1 per anno 

(Max 20 punti) 

  

2 Servizio continuativo presso scuola di 

attuale titolarità (con esclusione dell'anno 

scolastico in corso) 

Punti 0,50 per 

anno (Max 10 

Punti) 

  

3 Esperienze pregresse in PON- POR  (ogni 

nomina ricevuta , anche se riferita a 2 o 

più moduli, corrisponde ad 1 esperienza) 

Punti 3 per 

esperienza (Max 

30 punti) 

  

 

 

 

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nella griglia di autovalutazione sono 

soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 

28.12.2000 n. 445. 

 

 

 

DATA ____________                                              FIRMA ________ 

 

_________________________ 

 
 

 


