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Agli atti
[.C. "DE AMICIS - BOLANI"- RC All’albo on line
Prot. 0001025 del 28/01/2025 Sito web — Sezione PN FSE +
V-5 (Uscita)

OGGETTO: Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 14 incarichi individuali di
esperto formatore e n. 14 incarichi individuali di tutor nell’ambito del progetto:

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021
— 2027 — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)

Azione ESO4. 6. A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” — Sottoazione “ESO4. 6. A4. A Interventi
di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto
alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.” Avviso pubblico 59369 del 19 aprile 2024
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e 1a socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. Codice identificativo progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-69, Titolo “Sempre piu insieme” - CUP: B34D24001390007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»,

VISTO il decreto legislativo del 14/03/ 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10/12/2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti»

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica» €, in
particolare, I’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del

18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell ‘ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile

e superamento del precariato»,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO I’Avviso Pubblico Protocollo n. 59369 del 19/04/2024 FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025”;

VISTA la Candidatura di questa Scuola n. 2300 inoltrata tramite la piattaforma Coesione ltalia 21-27 in data
20/05/2024 ed assunta al Protocollo del Ministero dell’Istruzione e del Merito al n. 70235 del 21/05/2024;

VISTA la nota del MIM — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 protocollo AOOGABMI-83244 del 12/06/2024 con la quale si autorizza 1’Istituto
Comprensivo De Amicis Bolani di Reggio Calabria a realizzare il progetto, identificato con Codice ESO4.6.A4.A-
FSEPN-CL-2024-69 e con riconoscimento della spesa fino al massimo di euro 79.944,00;

VISTO T’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai
risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale predisposto per ’E.F. 2025, approvato dai revisori dei Conti con verbale n.2025/001
del 20/01/2025;

PRESO ATTO che per il progetto identificato con il codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-69 ¢ stato generato il
CUP: B34D24001390007,

VISTE la Delibera Collegio dei Docenti n. 5 dell’11 maggio 2024 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 20
maggio 2024;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio Protocollo n. 7276/1V — 2 del 05/07/2024;

VISTO JI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche™, Decreto 129 del 28 agosto 2018 e succ. circolari ministeriali interpretative;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali sui criteri di valutazione per la selezione di personale interno ed esterno
cui affidare gli incarichi per la realizzazione delle iniziative a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale;

CONSIDERATO che il progetto dovra concludersi entro il 31/12/2025;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno all’Istituto a culi
affidare gli incarichi di ESPERTI e di TUTOR per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva per il conferimento degli incarichi sopra indicati;
CONSIDERATO che sussistono all’interno dell’Istituto Scolastico specifiche professionalita che possano
ricoprire gli incarichi, per cui le figure richieste si individueranno prioritariamente attraverso la ricognizione del
personale interno all’Istituzione scolastica;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera, ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che
precede, al conferimento degli incarichi, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Istituzione Scolastica o di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;



CONSIDERATO che con i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica si procedera alla

stipula:

a) diuna Lettera di Incarico, in caso di personale interno all’Istituzione scolastica e/o di affidamento a personale
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) di un Contratto di lavoro autonomo, in caso di affidamento al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001,

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto del presente Decreto strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel progetto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo

delle risorse del PN FSE+;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento il

Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Romeo in qualita di RUP, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni

situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Romeo ha sottoscritto la dichiarazione di

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 13 gennaio 2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e i autorizzare I’avvio di una selezione interna volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali,
ciascuno per 30 ore di attivita da realizzarsi entro 1’anno scolastico 2024/2025:

- n. 14 incarichi di docente Esperto e n. 14 incarichi di Tutor per la realizzazione del seguente progetto:
FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE” 2021 — 2027 — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) Azione ESOA4. 6. A4
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” — Sottoazione “ESO4. 6. A4. A Interventi di
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.” Avviso pubblico 59369
del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione ¢ la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-69, Titolo “Sempre pit insieme” - CUP:
B34D24001390007

Il compenso orario & pari a un importo 30,00 €/h lordo Stato per I’incarico di tutor ed ¢ pari a € 70,00 €/h lordo
Stato per I’incarico di docente esperto.
e diassumere I’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990.

e di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line e sul sito web dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Romeo
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



