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A tutti i Docenti di Istituto

prot. 0007946 del 23/06/2026 Loro Seci
VII-6 (Uscita) Alla RSU di Istituto
DSGA
ATTI
SITO
ALBO

OGGETTO: Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le
istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD ex articolo 13, Contrattazione Decentrata
Integrativa di Istituto 2025-2026.

In data 30/09/2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dip.to per le risorse, I’organizzazione e 1’innovazione
digitale, con propria nota n. 8103 A.S. 2025/26 ASSEGNAZIONE INTEGRATIVA PROGRAMMA 2025-2026 alla
Sezione |1l punto i) delle assegnazioni ha comunicato che sono stati assegnati a questa istituzione scolastica € 5.372,98
lordo dipendente da assegnare al personale per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo
indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD.

Il compenso ¢ attribuito ai docenti secondo criteri definiti in Contrattazione integrativa di Istituto, che tengano conto
della permanenza dei docenti nella medesima scuola per almeno un triennio, e della partecipazione dei docenti a progetti
specifici di ampliamento dell’offerta formativa, anche in ambito extracurricolare, con l'eventuale coinvolgimento degli
attori sociali e istituzionali dei territori interessati e anche con il coinvolgimento degli enti del Terzo settore disciplinati
dal codice di cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Per I’anno scolastico 2025/2026 in Contrattazione di Istituto all’articolo 13 sono stati declinati i sotto elencati criteri:

1. Valorizzazione del personale docente che garantisca [’interesse dei propri alunni e studenti alla continuita

didattica anche in riferimento agli impegni assunti per [’ampliamento dell’Offerta Formativa;

Continuita didattica da almeno 5 anni di effettiva presenza in servizio al fine di assicurare la continuita didattica;

Distanza di almeno 20 Km dalla scuola rispetto alla effettiva residenza o domicilio;

4. Non avere presentato, almeno nell ultimo quinquennio, domanda di mobilita, di assegnazione provvisoria, di
utilizzazione e non avere accettato il conferimento di supplenza per l'intero anno scolastico per altra tipologia 0
classe di concorso;

5. Per idocenti in regime di part-time il compenso viene erogato in maniera proporzionale al servizio effettivamente
prestato;

6. 1l compenso viene erogato a domanda degli interessati e determinato suddividendo la quota eventualmente
assegnata alla istituzione scolastica per il numero di docenti aventi titolo fino ad un massimo di euro 300,00 pro-
capite o proporzionalmente alla quantita del fondo e le domande di accesso ammissibili;

7. L’accesso al fondo ¢ ammesso solo a domanda e con la presenza in autocertificazione di almeno due condizioni
delle prime quattro sopra riportate;

8. Eventuali economie saranno utilizzabili senza vincoli di destinazione nei successivi anni scolastici.
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Giovaricordare che il compenso puo essere attribuito anche proporzionalmente ai giorni di servizio prestati da parte
del personale docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione scolastica nel
periodo considerato.

Allo scopo di avviare gli opportuni riscontri e valutazioni, si invitano tutti i docenti che ritengano di avere titolo, a far
presente la propria candidatura scrivendo un’e-mail all’indirizzo ufficiale dell’Istituto rcic809007 @istruzione.it entro il
13/07/2026 (si prega di specificare all’oggetto “Valorizzazione continuita”) oppure depositando a mano direttamente
all’Ufficio protocollo.

La richiesta di partecipazione sara soddisfatta solo con I’inoltro / la consegna del modulo allegato alla presente
debitamente firmato in autografa ed e esclusivamente rivolta ai docenti titolari ed in servizio presso il nostro istituto
per 1’anno scolastico 2025/2026.

Sicuro nella consueta fattiva e sperimentata collaborazione porgo cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Romeo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93)

N. B.: Potranno partecipare alla procedura, se interessati, anche i docenti collocati in quiescenza dal 01/09/2026
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC “DE AMICIS BOLANI”

REGGIO CALABRIA

Oggetto: Dichiarazione - Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo
indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel
cosiddetto piano Agenda SUD. CCDI 2025-2026 art. 13.

II/La  SOHOSCIILEO/A  ceeueiiieini i it ieeie e et ceeee e et censee ee sneceneenseesnssennenseeneenne eensy,  OCENTE
dell'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE AMICIS BOLANI”, in riferimento alla
Circolare (“Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio
presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD”), consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA quanto segue in ordine alla propria situazione personale:

e docente a tempo indeterminato [1ST [ ]INO
e docente residente fuori provincia [1SI [ ]INO
¢ docente residente fuori comune [1SI [ ]INO
e permanenza presso questo Istituto per almeno 5 anni [1SI []NO
e quinquennio considerato: dall’a. s. ....c.ccoeevvuvneeee, all” @S ceviiniiiiiininnninees

e partecipazione a progetti specifici di ampliamento dell’Offerta Formativa, anche in
ambito extracurricolare, con I'eventuale coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali
dei territori interessati e anche con il coinvolgimento degli enti del Terzo settore
disciplinati dal codice di cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 [ ]SI [ | NO

e docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione
scolastica nel periodo considerato [1ST [ ]NO

e Distanza in chilometri dalla sede di residenza /domicilio al plesso di servizio ancorché
nel Comune di Reggio Calabria: Km...................

Reggio di Calabria, Ii .................. Firma



